附件1
劳务派遣单位失业保险稳岗返还申请表         
申报年度：   年                                           年   月   日
	单位名称
	
	统一社会信用代码
	

	劳务派遣经营

许可证编号
	
	劳务派遣经营许可证有效期限
	
	是否劳务派遣

单位分公司
	□是
□否

	劳务派遣单位划型
	□大型 （含参照，返还30%）       □中小微型（含参照，返还60%）

	法定代表人
	
	经办人
	
	联系电话
	

	经营地址
	

	单位开户名称
	
	开户银行
	

	银行账号
	

	上年初失业保险

参保人数
	
	上年末失业保险参保人数
	

	上年度单位及个人缴纳失业保险费总额（元）
	

	劳务派遣单位自有员工人数（含开展承揽、外包员工）（人）
	
	劳务派遣单位自有员工失业保险费总金额（含开展承揽、外包员工）（元）
	

	被派遣劳动者人数（不含派遣到机关事业单位）（人）
	大型企业：      家，      人

中小微企业：      家，      人
	被派遣劳动者失业保险费总金额（不含派遣到机关事业单位）（元）
	大型企业：      元

中小微企业：      元

	派遣到机关事业单位

人数（人）
	
	派遣到机关事业单位

失业保险费总金额（元）
	

	备注：劳动者人数取月平均人数。

	申请单位承诺：
本单位承诺申请失业保险稳岗返还的用工单位不包括机关事业单位。本单位已知晓并承诺按规定将失业保险稳岗返还资金用于职工生活补助、缴纳社会保险费、转岗培训、技能提升培训等稳定就业岗位支出，或用于原材料采购、设备购置、技术研发、营销推广、物流运输、场地租赁等降低生产经营成本支出；同时承诺按规定拨付用工单位并告知相关失业保险稳岗返还资金使用规定。

本单位承诺在收到失业保险稳岗返还资金后1个月内拨付到位，并向经办机构提交本单位全额享受部分资金使用凭证、拨付给用工单位的银行转账凭证，并主动向经办机构退回未使用和未拨付部分资金。如逾期未提供的，本单位将退回未使用、未按规定使用和未拨付部分，且不能申领下一年度失业保险稳岗返还资金。本单位和享受失业保险稳岗返还资金的用工单位均符合失业保险稳岗返还政策要求，不属于严重失信企业、受环保处罚企业。本单位提供的材料和填报的内容真实有效，如有虚假，愿承担相应法律责任。
经办人（签字）：                                  申请单位（盖章）：
                                                                                   年  月   日


附件2

劳务派遣单位申请失业保险稳岗返还

年度参保花名册
	    年度参保花名册

	参保人员类型：
	□自有员工（含开展承揽、外包员工）
	□被派遣劳动者（不含派遣到机关事业单位）

	申请单位（公章）：
	
	用工单位（公章）：
	
	
	

	序号
	姓名
	身份证号
	电话号码
	缴费月份

区间
	失业保险缴费总额

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	填表说明：

1.自有员工（含开展承揽、外包员工）、被派遣劳动者（不含派遣到机关事业单位）需分开填写，按照参保人员类型在方框处打“√”。其中，被派遣劳动者按用工单位分开填写，一个用工单位一份花名册。

2.参保人员为申请单位自有员工（含开展承揽、外包员工），需提供劳动合同、该年度员工考勤记录表和工资发放流水或个税申报记录，申请单位盖公章确认；

3.参保人员为被派遣劳动者（不含派遣到机关事业单位）的，需提供劳务派遣单位与用工单位订立的书面劳务派遣协议、每月结算票据、劳动合同、该年度员工考勤记录表和工资发放流水或个税申报记录，申请单位、用工单位均需盖章确认；

4.返还比例根据实际用工单位的企业划型确定；

5.用工单位的单位性质应同时满足政策对象范围；

6.无有效证件（含证件有效期过期）违规经营劳务派遣业务的单位，不予享受失业保险稳岗返还；7.派遣至机关事业单位的劳动者不在失业保险稳岗返还政策覆盖范围之内；

8.本表需提供纸质盖章版和电子版。


附件3

拟拨付用工单位明细表

劳务派遣单位名称（盖章）：                             申报年度：   年
	序号
	用工单位名称
	用工单位统一社会信用代码
	用工单位企业划型
	被派遣劳动者失业保险费总金额（元）
	拟拨付金额

（元）

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	


备注：本表需提供纸质盖章版和电子版。
附件4
劳务派遣单位享受失业保险稳岗返还政策告知函
你单位享受的失业保险稳岗返还资金不包含派遣到机关事业单位的劳动者涉及的失业保险费。涉及自有员工部分（含依法开展承揽、外包业务招用的劳动者），由劳务派遣单位全额享受并按规定用途使用；涉及被派遣劳动者的部分，劳务派遣单位应全额拨付给实际提供岗位并承担工资和社会保险费的用工单位，且按照用工单位划型享受相应的返还资金。
你单位应在收到资金后1个月内拨付到位，并向经办机构提交《失业保险稳岗返还资金使用及拨付情况表》及自有员工部分资金使用凭证、拨付给用工单位部分的银行转账凭证，主动向经办机构退回未使用、未按规定使用和未拨付部分。逾期经提示后一个月内仍拒不提供的，将要求你单位退回未使用、未按规定使用和未拨付部分，并取消其下一年度申领资格。

你单位应妥善保管稳岗返还的资金拨付、使用及用工管理（包括劳务派遣协议、劳动合同、自有员工工资表等）资料。
本告知函一式两份，签字确认后由劳务派遣单位和经办机构分别留存。

劳务派遣单位签章：

经办人签章：                                                                     

（经办机构）
                                      年   月   日

附件5

劳务派遣单位享受失业保险稳岗返还资金使用及拨付情况表
劳务派遣单位名称（盖章）：                           申报年度：   年                                        单位：元、家
	单位名称
	
	统一社会信用代码
	

	本年度享受失业保险

稳岗返还总金额
	
	按规定使用及拨付总金额
	
	需退回总金额
	

	自有员工返还资金金额
	
	自有员工按规定使用金额
	
	自有员工未按规定使用需退回金额
	

	拟拨付用工单位总金额
	
	已拨付用工单位总金额
	
	未拨付用工单位需退回总金额
	

	拟拨付用工单位总家数
	大型企业：      家；中小微企业：      家
	已拨付用工单位总家数
	大型企业：      家；中小微企业：      家

	部分拨付用工单位总家数
	大型企业：      家；中小微企业：      家
	未拨付用工单位总家数
	大型企业：      家；中小微企业：      家

	拨付明细：

	序号
	用工单位名称
	用工单位统一社会信用代码
	拟拨付

金额
	实际拨付

金额
	未拨付

金额
	拨付结果（全额拨付/部分拨付/未拨付）
	未全额拨付

原因
	拨付凭证页码

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.本年度享受失业保险稳岗返还总金额=自有员工返还资金金额+拟拨付用工单位总金额

2.按规定使用及拨付金额=自有员工按规定使用金额+已拨付用工单位总金额

3.需退回总金额=本年度享受失业保险稳岗返还总金额-按规定使用及拨付总金额

    4.自有员工未按规定使用需退回金额=自有员工返还资金金额-自有员工按规定使用金额

5.已拨付用工单位总金额为拨付明细中各单位实际拨付金额相加的合计值

6.未拨付用工单位需退回总金额=拟拨付用工单位总金额-已拨付用工单位总金额

7.已拨付用工单位总家数为拨付明细中全额拨付和部分拨付单位数合计值

8.未拨付用工单位总家数=拟拨付用工单位总家数-已拨付用工单位总家数-部分拨付用工单位总家数











