
附件

序号 评标项目 评标分值 评标方法描述

1 服务方案 30分

1.方案完整性、针对性（0-10分）
2.人员配备与分工明确（0-8分）
3.服务进度与措施可行（0-7分）
4.应急响应机制健全（0-5分）

2 团队配置 25分

1.A/B角明确，均具执业证（每人5分，上限10分）
2.团队律师执业年限≥3年，每人加2分（上限5分）
3.团队无处罚记录（承诺函）（5分）
4.本地化服务承诺（0-5分）

3 类似业绩 20分

1.近三年内年担任村（社区）、党政机关单位、企业法律顾
问服务合同每份2分（上限10分）
2.连续服务≥2年每项加2分（上限6分）
3.提供满意度评价每份1分（上限4分）
4.担任法律顾问被服务单位认定为不满意的每个扣2分，累计
扣分不超过本项总分。

4
开展法治
讲座经验

10分

近三年内（截至2026年8月31日）举办法治讲座：
10场以上得10分；
6-9场得6分；
3-5场得3分；
少于3场或未提供不得分。以提供的被服务单位出具的证明和
工作简报（需含照片）为准。

5
开展调解
工作经验

10分

拟派律师近三年内（截至2026年8月31日）参与纠纷调解：
8起以上得10分；
4-7起得6分；
2-3起得3分；
少于2起或未提供不得分

6

开展村
（社区）
法律服务

经验

5分

近三年内（截至2026年8月31日）为村（社区）提供法律审查
/制度建议：
5份以上得5分；
3-4份得3分；
1-2份得1分；
未提供不得分
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